
 
 
 
 
 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  
 เรื่อง   หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ ก าลังใจ และลงโทษ 

 แก่พนักงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ ประจ าปี ๒๕๖๖ 
************************** 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ   อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี   ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในสังกัดโดย ได้ประเมินจากพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน  ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความ
คิดเห็นในมุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมใน
การท างาน ภาวะผู้น าวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทน สวัสดิการโอกาส และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร  
การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวมจากการ
ประเมินดังกล่าว  ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ ดังนี้ 
 การสร้างขวัญ ก าลังใจ 
 ๑.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นการท างานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
 ๓.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
 ๔.มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือญาติของพนักงานเสียชีวิต 
 การลงโทษ 
 ๑.มีการว่ากล่าวตักเตือนทางวาจา 
 ๒.มีการท าบันทึกว่ากล่าวตักเตือน และให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๓.มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง/ร้ายแรง แล้วแต่กรณีของฐานความผิด 
 

 ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
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